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1. Am ove re n  op s t a lle n
2. Ve rp la a t se n  m on u m e n t
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1. Am ove re n  op s t a lle n
2. Ve rp la a t se n  m on u m e n t
3. Bou w r ijp  m a ke n  p e rce e l
4. Ka d e  ve r s t e vige n
5. Bou w e n  n ie u w e  

on d e r s t a t ion
6. Ka b e lt ra ce  le gge n
7. Am ove re n  ou d e  s t a t ion
8. Fin a lise re n  b ou w  n ie u w e  

on d e r s t a t ion
9. He rp la a t se n  m on u m e n t
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Da t  is  b e s t  
in ge w ikke ld …
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Dus m oe t je  we l sam enwerken .
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Taskforce  Ne tcongestie  Am ste rdam



De  e le m e n t e n  va n  d e  TFCA
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Gove rn a n ce In s t ru m e n t e n Cu lt u u r  e n  
sa m e n w e rke n



1. Scope

2. Structuur en  grem ia

3. Rollen

Gove rn a n ce
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Van  behoefte  (TSA) to t investe ringsbeslu it



Gove rn a n ce  e n  d e  ro l va n  d e  p roce sm a n a ge r
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Bestuurlijk 
Overleg

Kern team  
Overleg

Coörd ina tie  
Overleg

WS1a WS1b WS2

Mijn  ro l (p roce sm a n a ge r )

▹Gezam enlijk opdrach tgeve rschap

▹Rust, ritm e  en  ove rzicht

▹ (Ze lfstand ig) e sca le ren

▹Onder de  wate rlijn

▹Zorgen  da t he t ook een  bee tje  leuk is

Se cre t a r is , p la n n e r



1. Gezam enlijke  werkwijze

2. In tegra le  p lann ing

3. Bouwenve loppe

4. SCV en  ‘Se in tje ’

In s t ru m e n t e n
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▹Gezam enlijke  m anie r van  werken .

▹Fase ring van  de  ru im te lijke  inpassing incl. taak- en  
rolve rde ling pe r fase .

▹Geen  ve rvanging van  de  e igen  p rocessen  m aar de  
ve rb ind ing daartussen .
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▹Ruim te lijke  kade rs

▹Kave lrege ls 

▹Duurzaam he id

▹Bee ldkwalite itsrege ls

▹Ondersche id  tussen  e isen  en  wensen
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1. Sam enwerkdag en  team dagen

2. Nieuwsgie rig zijn  naar e lkaar

3. Gezam enlijke  re flectie

Cu lt u u r  e n  Sa m e n w e rk in g
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Cu ltuur = sam en doen  
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Onderhande len  of sam enwerken
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“We  m oe ten  aanvullend  onderzoek doen”
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“Dat m ag n ie t!” 

of 

“Dat kan  n ie t!”
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Re flecte ren  doe  je  pe riod iek, 
n ie t pas a ls he t nod ig is.
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Waarom  werkt de  TFCA?



1. Werk m et één  gezam enlijke  waarhe id : gedee lde  werkwijze (n), scenario 's , p lann ingen  en  p lannen

2. Organisee r he lde re  p rogram m a- en  lijnstu ring én  esca lee r lieve r sne l dan  laa t. 

3. Zorg voor onafhanke lijke  p rocesregie  d ie  he t gezam enlijke  p roces en  be lang bewaakt.

4. Werk fysiek op  loca tie  sam en en  investee r in  onderling begrip .

5. Zie  e lkaar a ls bondgenoten , n ie t a ls  tegenstanders.

6. Maak gezam enlijke  re flectie  onderdee l van  sam enwerken , n ie t a lleen  via  eva lua tie  ach te raf.

7. Blijf n ieuwsgie rig naar e lkaar en  e lkaarsorgan isa tie s en  b lijf op tim istisch!

De  ze ve n  le sse n  va n  d e  TFCA
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Vreem de  ogen  dwingen!
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Vreem de  ogen  m aken  da t ‘wat we  a ltijd  a l deden’ 
m inder vanze lfsprekend  en  b ieden  daarm ee  de  

m oge lijkhe id  om  he t ech t anders te  doen!

Minder ca tchy, klinkt a ls hard  werken  m aar is we l 
waar.



(030) 236 30 30

Andersson  Elffe rs Fe lix

Mail@ae f.n l
www.ae f.n l

Meer 
we ten?

28-10-2026
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