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NVDE bundelt krachten en zet in op volledig 

hernieuwbare energievoorziening



Overkoepelende belangen

• Transitiebelang voorop

• Kracht van samenwerking, alle rollen en technieken

• Integrale kijk: energie & economie

• Generiek beleid – vraag creëren

• Open markt, burgers, collectieven, bedrijven 

• Doen wat bindt, niet wat verdeelt

• Enthousiasme



Hoe gaat het met de transitie?
• Met veel moeite doelen EA ‘binnen bereik’
• Sfeer/ media rondom nieuwe ambities positief
• Kloof met daden (nog) groot, impact Parijs (nog) klein
• Veel aandacht voor kosten
-> van ‘waarom?’ naar ‘hoe?’
-> NVDE: economisch perspectief 



Krachtenveld

• Bedrijfsleven meer ‘onderdeel oplossing’
• NGO’s: rol onder druk 
• Vakbeweging grote afstand (‘bedreiging’)
• Politiek/ overheid wisselt 
• IPO VNG vrij ‘algemeen’ – lokaal grote verschillen
• Consumentenorganisaties ‘consumerend’
-> zwaartepunt meer naar bedrijfsleven & lokaal -> kaders

‘Verhagen hoopt op felgroen kabinet’

‘Werkgevers enthousiast over een 
groen kabinet’



Politieke context

• Verwachting: redelijke regering? Parijs ondertekend & iig 2x pro-transitie 

• Politiek instabiel

- Snelle kiezersbewegingen

- Gekrompen midden

- Populisme, personalisering

- Trump & spanning in EU 

1994: PvdA, D66, CDA, VVD 126 zetels 2017: PvdA, D66, CDA, VVD 80 zetels



Woorden & 

daden



Externe positie NVDE

• Positionering: zeer goed gekozen  

• EZ en inner circle energieakkoord: zeer goed.

• Cirkels daar omheen: beginnend

• Media: zeer beginnend

Samenwerken is het nieuwe concurreren. Als we niet de 
kunst verstaan om over het weiland te kijken, gaan we 
het verliezen. Kijk maar naar de NVDE, daar heb je de 
hele keten bij elkaar te pakken…



Communicatie

• Hefboom voor alle andere doelen. 

• NVDE nog behoorlijk onbekend

• Energiewereld technisch, ingewikkeld

• Tikje ‘bozig’



Interne discussies

• Leveranciers - netbeheerders
• Grote – kleine organisaties
• Technieken, bv ISDE vs warmtenet
• Biomassa
• Grote doelen – kleine bewegingen



Sectorontwikkeling

• Eigen verantwoordelijkheid. Zelf leveren. 
Bv OHE, warmtetafel, iSDE, Bespaarconvenant.

• Branche ontwikkeling. Professioneel, kwaliteit, verbinding.
• NB hoofdmoot werk = beïnvloeding maar kan niet zonder 

branche-ontwikkeling



Leden

• Sinds januari 2016: van 33 naar 51

• Gerichte groei blijft nodig

• Gezamenlijkheid & slagkracht

-> nieuwe werkconferentie



Financiën

• Omzet 2017 ruim 9 ton

• Reserve einde jaar 100k+

• Deze bezetting vraagt in 2018 ~1,1 miljoen



Groei team

• Veel kwaliteit in huis!

• Omvang van 5 FTE (april ‘16) naar 6,75 FTE (juni ’17)

• Steviger rol staf intern, inhoudelijk en extern

• Doorgroei tot?



Focus

• Kwaliteit & impact op bestaande thema’s
- Forse versterking op warmte
- Door-ontwikkelen oa productie, mobiliteit, fiscale 

vergroening, flex
- Sociale kant transitie, omgeving
• Communicatie + relatie politiek & media flink versterken



Versterken communicatie

• PR, media

• Eigen media

• Campagnes als duurzame warmte, besparing

• Events (organiseren/ spreken)

• Herkenbaarheid, kwaliteit, positionering



Leemtes/ next steps?

• Industrie
• Besparing buiten huishoudens
• Mobiliteit buiten EV
• Innovatie, financiering
• Sociale transitie
• EU
• Regio
➢ Focus, verschil maken



Lobbystrategie

• VNO-NCW ‘reiger’ (Niek-Jan v Kesteren)

• Wakker Dier ‘hit where it hurts’



Strategie

• Hannibal Cannae
• Tangbeweging

• Directe beïnvloeding = hoofdmacht
• Kennis & communicatie ‘flanken’
• Coalities voor flanken
• Meer leden = groter ‘leger’



Succes per 1-1 2020

• Impact. Regeerakkoord, transitiepaden, (nieuw) Energieakkoord 
(= oa doelen EA1 & aanzienlijk deel 10 punten formatie gehaald)

• Vanzelfsprekend/ onontkoombaar gesprekspartner
(high level) ambtenaren, politici, andere lobby’s, media.

• Gunfactor. Prettig en nuttig om mee samen te werken – krijgen iets 
voor elkaar - weten wat ze doen

• Voortzetting groei: leden richting 75; begroting richting 1,5 miljoen; 
staf richting 10 FTE


